
Section syndicale du Bt B

Le mardi 30 mars, les travailleurs des CDC flux B se sont mis en grève pour des 
problèmes d’effectifs.

Monsieur Dujardin, chef d’atelier du secteur, a organisé une réunion d’UET pour 
faire passer son message. Celui-ci ne passant pas, les  opérateurs du secteur n’ont 
pas  repris  le  travail.  Monsieur  Gaucheron,  adjoint  au  chef  du  département,  ait 
ensuite intervenu pour tenter de rassurer les travailleurs, en stipulant qu’il  allait 
renforcer l’UET avec  du personnel supplémentaire. 

En réalité, Mr Gaucheron veut jouer les grands illusionnistes en allant piocher 
dans les autres UET le personnel manquant. En fait, c’est déshabiller Pierre pour 
Habiller Paul (merci Mr Garcimore).

Dans le cadre des  propos qui frisent le ridicule et la stupidité, Mr  Gaucheron 
n’est pas en reste non plus, puisqu’il a déclaré sans vergogne que la grève ne servait 
à rien. 

Pourquoi alors, celui-ci est-il accouru ventre à terre dès que les travailleurs 
ont débrayé ? 

Pourquoi également les salariés vont toucher sur la fiche de paie d’avril 500€ 
de prime de rattrapage plus 200€ de prime de lancement du cabriolet ?

Ne serait  ce pas  grâce au rapport  de force créé  par  les 
travailleurs ? Pour la section syndicale du Bt B, cela ne fait 
aucun doute !

Le  conseil  que  nous  vous  donnons,  c’est  de  répondre 
favorablement aux revendications exprimées par les travailleurs, 
en l’occurrence aujourd’hui, les sous effectifs, car il se pourrait 
bien,  que  la  situation  s’envenime  sérieusement.  Nous  n’osons 
penser que tel est votre souhait. En bon entendeur salut !

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site Internet 
www.cgtrenaultdouai.com

Manque d’effectifs
Dégradation relationnelle 

Gare à l’orage social



Toujours dans votre cours Mr Gaucheron, mais au fait où est Mr Satre ? 
Dans le secteur concernant le ferrage flux B équipe A, un travailleur après avoir 

attendu 2 semaines pour obtenir un rendez vous à 10H30 avec l’assistante sociale 
Madame Crapoulet,  celui-ci  a  eu  la  désagréable  surprise  de se  voir  refuser  cet 
entretien par le CUET  ( D²),  sous prétexte d’un manque d’effectifs. Cependant, ce 
même CUET n’a pas  était gêné de prêter un opérateur au BB2 dès  6H30. Ne serait 
ce pas pour nuire volontairement à cet opérateur, d’autant qu’il ne le porte pas dans 
son cœur. A plusieurs reprises, il a déjà titillé ce dernier pour des raisons futiles.

Pour la CGT, force est de constater que cette opération résulte d’un règlement 
de compte personnel.  Quant à l’AM2 Mr Aubin, la solution qu’il  apporte, est tout 
aussi loufoque. Nous le citons :  « moitié moitié » sachant qu’au départ, Mr Aubin 
proposa à l’opérateur en  question de se rendre chez madame Crapoulet hors temps 
de travail. 

Il change légèrement de position en lui demandant d’y aller pendant son temps de 
pause en stipulant que celui-ci ne doit pas déborder les  horaires consacrés à celle-
ci.

 Cette  procédure  est  inadmissible  en  terme  de  social.  La  direction  du 
département, comme celle de l’usine, ferait bien d’accroître ces formations, car à ce 
rythme l’ambiance générale risque de se détériorer, si tenté qu’elle ne l’est pas déjà. 
Attention, Messieurs !

De même, au secteur des ouvrants, un nouveau chantier Kaizen voit le jour (OP90 
OP105)  élaboré  par  Mr  Jean  Pierre  Potier  (connu  et  reconnu  pour  ses  coupes 
sombres dans ses effectifs). Ce qui présage une  aggravation des sous effectifs et 
des conditions de travail qui sont pour le moins alarmantes à ce jour. 

Prenez garde Mr Jean Pierre Potier bien que nous ne sommes 
qu’au printemps, le climat est déjà très chaud, il  y a risque 
d’orages imminent.
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