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Depuis plusieurs mois, les militants CGT des différents secteurs du DAE DB 

sont interpellés par les travailleurs convoqués dans le bureau du CUET ou du 

chef d’atelier pour retards ou arrêts maladies, à l’instar de Mr Grocy AM1 aux 

portes flux A. 

De plus, ces derniers se voient sanctionnés d’un avertissement voire d’une 

mise à pied, c’est un comble. 

Ce changement radical de politique sociale interpelle fortement les 

travailleurs, d’autant qu’ils ne comprennent pas ce manque d’indulgence face à une 

situation où chacun sait pertinemment que nul ne fait exprès de tomber malade, 

même d’arriver en retard. 
 

Pour la section syndicale CGT du DAE DB, c’est un manque caractérisé de 

considération envers les travailleurs, c’est tout simplement inadmissible. 

 

Messieurs de la direction du département, les travailleurs ne sont pas des 

bêtes à produire, ce sont des êtres humains que vous devez traiter comme tels. 

Vos méthodes de management axées exclusivement sur la répression et la 

sanction datent d’un autre âge.  
 

Cette situation, où certains s’emploient à déshumaniser le monde du travail, 

ne peut plus durer. Dans le même temps, les conditions de travail se dégradent 

de plus en plus avec les chantiers kaizen, DOPA et autres, les travailleurs se 

retrouvent ainsi usés prématurément tant au niveau physiquement que 

mentalement. 
 

Il est temps de rectifier le tir afin que le département  retrouve un climat 

serein, qui sur le plan social, demeure pour l’heure chaud bouillant. 

Par ailleurs, les multiples débrayages qui ont eu lieu ces dernières semaines 

attestent de ce constat inquiétant et déplorable. 

Si ces agissements pitoyables perduraient, la section syndicale CGT du DAE 

DB appellerait alors les travailleurs à se mobiliser pour faire entendre raison à la 

direction. 

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site Internet 
www.cgtrenaultdouai.com 

 

Au DAE DB, 
la répression « Grocy » 

Les débrayages aussi…. 
 



 
 

 


