
Section syndicale du DAE DB

La direction doit cesser
De prendre les intérimaires

Pour des clodos
Lors d’une fin de poste de l’après midi, poste A, une fouille aux portillons à été 

effectuée. Un intérimaire qui sortait avec son bleu de travail afin de le nettoyer 
chez lui, s’est fait interpeller par le service de gardiennage. On lui prétexta que 
personne ne pouvait sortir de l’usine avec son vêtement image de marque.

De plus un rapport a été fait sur l’intérimaire. Mais où somme nous ?

La section syndicale CGT du DAE DB est intervenue immédiatement auprès de 
Mme  Bonneval  nouvelle  GRH pour  demander  plus  d’éléments  sur  la  suite  qu’elle 
entendait  donné  au  rapport  qui  avait  été  établi.  Cette  dernière  nous  a  affirmé 
qu’aucune sanction ne serait prise à l’égard de l’intérimaire. Espérons qu’elle tienne 
parole, contrairement à ce qu’elle faisait au bâtiment C

La CGT souhaite apporter quelques précisions sur cette affaire. Dès la rentrée 
les intérimaires ont reçus un bleu de travail, ensuite ils ont été envoyés directement 
à l’école de dextérité pour finir à un poste de travail. Quelle considération !

Pour la section syndicale CGT du DAE DB cette situation est inadmissible, et 
exige que chaque intérimaire qui rentre ou qui est déjà dans l’entreprise possède  2 
bleus propre minimum, 1 casier, 1 cadenas et une formation en bonne et du forme et 
non pas à la vitesse grand V. De plus nous exigeons que chaque travailleur précaire 
qui le souhaite changer de bleu, en est la possibilité dès qu’ils en on besoin, cela 
éviterait beaucoup de problèmes pour tout le monde.

Messieurs  de  la  direction,  quand  vous  fixait  des  règles,  il  faut  donner  les 
moyens à tout le personnel de pouvoir les respecter.

La section syndicale CGT du DAE DB suivra cette affaire de très près. 
Elle interviendra chaque fois que cela sera nécessaire.
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