
Section syndicale du DAE DB 

ENTENDRE  ET 
COMPRENDRE   

Au  département  39,  en  mécanique,  secteur  « encyclage  des 
projecteurs »  nouvellement  aménagé  depuis  décembre  2009,  la  CGT  est 
intervenue sur de nombreux disfonctionnements concernant les conditions de 
travail.
Certains furent réglés, mais d’autres persistent toujours, ex : le chauffage.

En date du 10 décembre 2009, la CGT est intervenue à la demande des 
salariés auprès de l’AM2 de secteur,  de Mr Maulvault (adjoint au chef de 
département), Mr Wuyts (DIVD) et Mr Martineau (DIVD).

Des propositions leur ont été faites sur le matériel à employer et les 
emplacements stratégique pour leur mise en place.

Ce  samedi  23  janvier  2010,  le  chauffage  a  été  installé  et  bien 
évidemment, c’est un loupé.

Démonstration  est  faite  de  la  part  de  responsables  du  39  qu’ils 
n’entendent et ne comprennent que ce qui les intéresse : production, Kaizen, 
mais surtout pas les conditions de travail.

Faudrait  il  les  envoyer  en  école  de  dextérité  pour  qu’ils  puissent 
assimiler les deux fonctions, entendre et comprendre en même temps.
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