
La  semaine  dernière,  l’ensemble  des  syndicats  CGT du groupe Renault  ont 
distribué  simultanément  un  tract  sur  le  salaire,  tenant  compte  de  la 
dégringolade constante de notre pouvoir d’achat et de l’approche des  NAO 
(négociation annuelle obligatoire), le syndicat CGT Renault Douai, comme celui 
de  Cléon,  Flins,  Sandouville,  Le  Mans,  Cergy  etc…….  entend  bien  mener  le 
combat  concernant  les  AGS à  la  hauteur  des  besoins  exprimés  par  les 
travailleurs. 
     C’est d’ailleurs tout le sens de la consultation que nous vous proposons 
prochainement. Ceci étant, le salaire se compose de plus en plus de la partie 
variable  représentée  par  les  primes  dont  le  montant  est  aléatoire. 
Dernièrement, nous avons fait doublement les frais de leurs aspects sélectifs 
et  répressifs,  aggravés  par  l’effet  d’aubaine  qu’a  généré  la  « crise 
financière ». 
Si  le  syndicat  CGT  a  toujours  été  très  réservé  sur  cette  forme  de 
rémunération, c’est bien entendu parce qu’elle n’a pas de caractère pérenne. 
Cependant,  comme  cela  peut  représenter  l’occasion  de  mettre  un  peu  de 
beurre  dans  les  épinards,  nous  prenons  les  choses  comme,  il  se  doit.  Les 
richesses   créées existent,  sauf  qu’elles  sont  distribuées  en  sens   unique 
depuis  trop  longtemps.  Les  actionnaires  qui  se  gavent  sur  notre  dos,  ne 
doivent plus être les seuls bénéficiaires des fruits de notre travail. Si comme 
le dit la direction  générale par la voix  de Carlos Ghosn : « la crise financière 
est clairement derrière nous » ou par la voix de Mr Pelata : «  la reprise est 
très forte, c’est une bonne nouvelle pour les usines du groupe, jusqu’à la fin de  
l’année ». 

Des actionnaires qui se gavent
Des travailleurs qui en bavent

Il est temps d’agir pour 
nos salaires et notre prime 

d’intéressement local !

La crise financière est clairement 
derrière nous !

La reprise est très forte !

C’est tout bon pour  
  nous, on va pouvoir 
se gaver!!!!!

La bourse des valeurs à Paris



     Alors, il faut ouvrir la boîte à pognons pour les salariés qui en ont marre des 
périodes  de  vaches  maigres.  Par  conséquent,  le  moment  est  propice  pour  nous 
manifester, d’autant que la prime d’intéressement local du mois d’octobre se profile 
à l’horizon.  Sachant que pour l’année 2005, à la même époque, nous avions perçu 
207€ ce qui au demeurant, était loin de correspondre à nos besoins.
     Dans le  même temps,  nous avons  essuyé de cuisants  revers,  avec la  prime 
d’intéressement aux bénéfices sur le local. Quant aux primes de 75€ soit disant 
attribuées  pour  le  lancement  des  scénics  courts  et  longs  nouvelle  version,  elles 
relèvent plus de la provocation que d’une véritable rétribution.   
La direction générale avait également évoqué l’idée de la mise en place d’une prime 
exceptionnelle, dans le cadre d’un éventuel rattrapage de perte du pouvoir d’achat.
Seule la CGT a évoqué le sujet tout en demandant l’application immédiate de celle-ci 
sachant  qu’il  manque  mensuellement  sur  nos  salaires  plus  de  500€  pour  vivre 
correctement.
     C’est pourquoi, il est temps de prendre le taureau par les cornes. La prime 
d’intéressement local du mois d’octobre est l’occasion rêvée pour réclamer notre 
dû.  Encore  faut-il  pour  cela  engager  une  initiative  du  type  pétition  dans  un 
premier temps, voire plus, si il y a foutage de gueule de la part de la direction. 

Nous estimons qu’une prime d’intéressement local d’un montant  de 500€ n’est 
pas excessive. Ci-dessous récapitulatif de l’intéressement local depuis 2005.

Dans ce sens, nous vous proposons de signer massivement la pétition 
CGT.  Elle  sera  remise  aux  chefs  de  département,  membres  du 
comité  de  directeur  de  l’usine,  afin  qu’ils  remontent  cette 
revendication au directeur de l’usine Mr Olive. 
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Intéressement 
local

Janvier Avril Juillet Octobre Total

2005 240€ 315€ 285€ 222€ 862€
2006 230€ 209€ 295€ 235€ 969€
2007 240€ 301€ 299€ 237€ 1077€
2008 256€ 288€ 292€ 207€ 1063€
2009 236€ 254€ 305€
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